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Participacion Laboral Femenina ANOA

Evidence based thinking.

Tasa de Participacion Laboral

Porcentaje de hombres y mujeres que forman parte de la fuerza laboral
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Participacion Laboral Femenina ANOA

Evidence based thinking.

Tasa de Participacion Laboral Femenina
Ameérica Latina y el Caribe

Venezuela -

Mexico -

El Salvador -
Chile -
Costa Rica -
Argentina =
Ameérica Latina y el Caribe -
Honduras -
Brazil -
Ecuador -
Colombia -
Panama -
Uruguay -
Peru -

Paraguay -

Bolivia -
20% 40% 60%

Fuente: Banco Mundial y célculos propios
*Los valores de Venezuela corresponden al 2021
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Participacion Laboral Femenina ANOA

Evidence based thinking.

Brecha de Participacion Laboral Femenina
Porcentaje de hombres y mujeres que forman parte de la fuerza laboral

Venezuela - ® ® 34 puntos
Mexico - e ® 31 puntos
El Salvador - ® ® 30 puntos
Paraguay - ® ® 26 puntos
Colombia - ® ® 26 puntos
Honduras - ® ® 25 puntos
Costa Rica - ® ® 25 puntos Género
Ecuador - ° ® 24 puntos e Hombres
Ameérica Latina y el Caribe - ® ® 23 puntos
Chile - e ® 22 puntos * Mujeres
Panama - ® ® 21 puntos
Bolivia - ® ® 21 puntos
Brazil - ® ® 20 puntos
Argentina - ® ® 20 puntos
Peru - L ® 17 puntos
Uruguay - ® ® 14 puntos
40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente: Banco Mundial y calculos propios
*Los valores de Venezuela corresponden al 2021



Mujeres Jovenes y Capital Humano ANOA

Evidence based thinking.

Poblacion Ni-Ni
Porcentaje de jévenes que no estudian ni trabajan
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Fuente: ENH, ENCOVI y célculos propios



Brechas de Género en Salarios N\O

Es la diferencia en salarios emntre
2 1 8% hombres y mujeres de |la misma edad,
) educacion, experiencia laboral, tipo

de empleo y sector econdmico....

1 5’ 4% ...incluso si lo medimos por hora
Descomponiendo esa brecha se llega

60% a la conclusion inequivoca que el 60%
de esta diferencia no es explicada por
factores observables: discriminacion
de género



Feminizacion de la Pobreza ANOA

Evidence based thinking.

Poblacion pobre por tipo de género del Jefe de Hogar

Género del Pobreza
Pobreza

Jefe del Hogar extrema

Masculino 71.7% 47.7%
Femenino 80.9% 59.5%
Nacional 76.7% 54.1%

Fuente: Encovi y célculos propios



ANOA

Evidence based thinking.
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