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NUESTRA REALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL

Asl \Ienezue]a

7 ANOS DE RECESION
CONTRACCION ECONOMICA

DISMINUCION DE
PRODUCCION PETROLERA

SIN PRODUCCION NACIONAL
ECONOMIA DE PUERTOS
‘ CONTROLES CAMBIARIOS .
Reduccion del tejido Industrial

+del 60%

SANCIONES
INTERNACIONALES

HIPERINFLACION
PERDIDA PODER ADQUISITIVO
POBREZA

AUMENTO DE CONFLICTIVIDAD
TENSION SOCIAL Y POLITICA

DETENCIONES
MIGRACION Y RETORNO
ESTADO DE EMERGENCIA
GRAN CORRUPCION

ESTADO DE ALARMA gov

RESTRICCIONES A
ENDEUDAMIENTOS Y

APOYO ECONOMICO
FINANCIERO

N
<

_____

CRISIS SANITARIA

NUEVOS ALIADOS
INTERNACIONALES

DE LOS DOS EXTREMOS
POLITICOS

CRISIS E INCERTIDUMBRE
POLITICA COLAPSO DE SERVICIOS

BASICOS: SALUD, AGUA,

AUSENCIA DE ESTADO DE ELECTRICIDAD,

DERECHO 3
GAS DOMESTICO,
AUSENCIA DE GOBERNANZA TELECOMUNICACIONES Y

AUSENCIA DE DIALOGO TRANSPORTE
SOCIAL




EL MODELO
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El petroleo es un bien importante y estratégico, pero no sera suficiente para
desarrollar su tejido industrial, hoy lo digital es mas importante que lo fisico.
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La capacidad de exportar servicios es posible sin desplazarse y hay nuevas
realidades que configuran la economia mundial.
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Estamos en una gran reduccion de la actividad petrolera.
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CAPITALISTA RENTISTICO
La Venezuela saudi quiza no vuelva, se debe hacer una gran reinversion para

PDVSA en cuidados intensivos

El mercado petrolero internacional en proceso de cambio por energias verdes

recuperar la Industria Petrolera.
y limpias Mecanizacion ~ Electricidad ~ Informdtica  Digitalizacion

Miquiadevapor,  Produccdnenmasa,  Automatizacin,  Intemmetdelas osas
Cambios en la oferta y demanda petrolera, pues existen paises con grandes enegahidrivicay  cadenademontgpy  tecnoogasdela nube,coordinaci

reservas y por ende mucha oferta mecanizacin electrcidad nfomaconyla gt sitemas
comunicacion (TIC) - ciberfisicos y robtica

Nuestra economia ya no depende del petrdleo , nuestra vocacidon energética

en proceso cambio, se reducira la demanda de petroleo y la rentabilidad del

sector




IMPACTOS DEL MODELO ECONOMICO
EN LAS RELACIONES DE TRABAJO

Ejes transversales Ejes estratégicos Ejes transversales
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™= BRECHA ENTRE LA HIPERINFLACION Y
e EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO

BS. 400.000/ 241.970,78: 1,65 USD

egﬁn proyecciones del Fondo Monetario BS ° 800 . 000/ 24 1 . 9 70; 78 . 3; 30 U S D EVOLUC'ON DEL SAI_ARIO MiNIMo & -4

Internacional (Abril, 2019). i
: J0 AUMENTOS DECRETADOS POR NIGOLAS MADURO VENELUELA
PBI Real:
fes 400000

2019 2020

Reconversion Monetaria

20 agosto 2018 Bs. 30,00 Bs. 21,96 Bs. 51,96

fiss 350000
Bss 300000

fis 250000
1 septiembre 2018 Bs. 1.800,00 Bs. 180,00 Bs. 1.980,00

Estimaciones
del FML.

fss 200000

1 diciembre 2018 Bs. 4.500,00 Bs. 450,00 Bs. 4.950,00 p—

2019 202’0
SR . 15 enero 2019 Bs. 18.000,00 Bs. 1.800,00 Bs. 19.800,00 -
929.789%

16 abril 2019 Bs. 40.000,00 Bs. 25.000,00 Bs. 65.000,00 Bes 50000

10.000.000%
10.000.000%

1 octubre 2019 Bs. 150.000,00 Bs. 150.000,00 Bs. 300.000,00 Bist

AT SEP OV ENE WAV DIC: FEB WUAY JOL OCT AR MAY SEP NOV ENE AY JUL SEP OU EAE AR ABR JON SEP NOW ENE ABR OCT DBIE ABR

1 enero 2020 Bs. 250.000,00 Bs. 200.000,00 Bs. 450.000,00 wWoW w5 W A W m

1 mayo 2020 Bs. 400.000,00 Bs. 400.000,00 Bs. 800.000,00
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e | BRECHA ENTRE LA HIPERINFLACION Y
— EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO

"™ CANASTA ALIMENTARIA JUNIO 2020 /-/CEMNDA

6 103 SALARIOS MINIMOS MENSUALES

necesita una familia en el mes de JUNIO sélo para

CANASTA ALIMENTARIA JUNIO 2020 CENDA PR A x103::2

ANALIBIS FAN, THA "~ z
e Hhen e Salario Minimo REQUIERE UNA FAMILIA PARA

+ Si consideramos el beneficio del ficket de alimentacién o8 00 CUBRIR SUS GASTOS DE

EN LOS 0 LTIM,OS 20 Aﬂo S' R - y dos personas trabajando, un hogar con 2 salarios ALIMENTACION
{DESAPARECIO EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO MiNIMO! s 2 e doclinenccn o n g

mensual, en junio, estimado de Bs. 1.600.000,00,

En junio el salario minimo real sélo fiene un poder adquisifivo del 1% de la Canasta Alimentaria familiar, mientras que oo s menls séd'? le lenm para comprar la

.- . I I - .
en diciembre del afio 2000 era del 67%. R e ?
* Un trabajador necesita un minimo de Bs.
1.379.555,00 diarios para alimentar a su familia. Bs. 1.379.555 :ﬁg{‘:ﬁfﬂ:;ﬁ?&%{é:’},,
67% El mes anterior se requeria de Bs. 1.254.896,00 diarios AUMENTACION
diarios.

+ Salarios
Minimos al dia
Iy

W GCENDA_lafo @ www.cendo.org.ve

(%
"™ CANASTA ALIMENTARIA JUNIO 2020 / cm.gomgmA

| ANALISHS PARALOB THABAJADORES

Canasta Alimentaria

41.386.644,17 5. 41.386.64417
($202,46)

i : B, v. ) 3 ~ > A 9 Presentando una variacién intermensual de
DICIEMBRE 1999 - JUNIO 2020 & : K : 9,9% /Bs. 3.739.759,68. CAT ABR. 2020

Bs. 28.972.732,90

La Canasta Alimentaria para el grupo familiar |
en el mes de JUNIO tuvo un costo de... 9 Variacién Intermensual

CAT MAY. 2020
Bs. 37.646.884,19

La variacién intermensual del costo de la CAT en
JUNIO fue inferior a la registrada el mes anterior,

, “ENOA_'S’O o mdo‘or’“ cuando se ubicé en 29,9% / Bs. 8.674.151,59.

W GCENDA _lnfo @ www.cendo.org.ve




Hoja de Ruta:
4 pilares de la OIT
La Agenda 2030 ODS

Pilar 1 Pilar 2

Estimular la economia y el empleo Apoyar a las empresas,
los empleos y los ingresos

¢ U n a pa ra d Oj a q u e se d a e n eI el Sesmnloey Extender la proteccién social

Una politica monetaria flexible e
P a toda la sociedad

mundo de hoy es que incluso en los Préstamosy ayuda financiera R

I uga res co n mayor: d ese m p I.eo) Snfaren sy dOefIreecn;flae:\s empresas ayuda
existe un gran potencial de trabajo. =
Proteger a los trabajadores en Pilar 4

financiera/fiscal y otros medios de alivio
o~ [ I 4 Ll
* Los ninos Yy los jovenes necesitan el lugar de trabajo A TN
rOfeso res y p rog ra mas d e » Reforzar las medidas de SST el didlogo social
o Adaptar las modalidades de trabajo ; i :
O rmaC|O n . (por ejemplo, el teletrabajo) » erltaasleocreggalr?i;:giﬂ::fi: I:n::zgzr;crﬁs
Prevenir la discriminacién y la exclusién y de trabajadores
L3 L3 o Ll LI 4 . .
[} d f Permitir el acceso a la sanidad para todos » Fortalecer la capacidad de los gobiernos
LOS e . I ICIOS preCIsa n renovaCIon ,y Ampliar el recurso a una licencia » Fortalecer el dialogo social, la
Ias C|Udades ha N de Ser mas remunerada negociacién colectiva y las instituciones
V4 [
ecoldgicas.

y mecanismos de las relaciones laborales
* Hay que respetar el medio
ambiente y abordar el cambio
climatico.

* Para todo ello debemos revindicar
los cuatro pilares del trabajo
decente




RETOS

* 1.-Atender la emergencia humanitaria

e 2.- Atender y reconstruir la Industria petrolera vy la
produccion industrial y agropecuaria

*3.- A corto y mediano plazo la diversificacion de la
economia de l|la matriz productiva en el nuevo
contexto de la economia mundial



PROPUESTAS DE @CentralASI EN LA NUEVA NORMALIDAD

.- REGIMEN TRANSITORIO #PrimerolLaVida

INGRESO BASICO UNIVERSAL DE EMERGENCIA
POR 6 MESES /RENTA MINIMA

BONO CONTRA EL HAI\!IBRE ENTREGA GRATUITA DE MEDICINAS
PROGRAMA DE DISTRIBUCION MASIVA EN FARMACIAS SOCIALES

GRATUITA DE ALIMENTOS PISO MIiNIMO DE PROTECCION SOCIAL

PROTEGER EL EMPLEO CON SUBSIDIOS,
CREDITOS BLANDOS Y SIN INTERESES

E INCENTIVOS FISCALES A EMPRESARIOS
PYME YTRABAJADORES NO DEPENDIENTES
SEGUROS DE DESEMPLEO

DISTRIBUCION
DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD Y
DIFUSION DE PROTOCOLOS
EN LOS CENTROS DE TRABAIJO




Il.- A Mediano Plazo: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y/O UN GRAN PACTO SOCIAL
A Través del Diilogo Social multi actores con apoyo de la Gobernanza politica, del
multilateralismo y con asesoria técnica de la OIT.

La renta petrolera hoy es fluctuante, somos mono productores y dependientes, el petréleo es
un comodity y no tiene la misma rentabilidad que antes.

Debemos apostar a diversificar la economia y la productividad, en actividades que generen
valor agregado.

La frase “sembrar el petréleo” y diversificar la matriz productiva, No se logré.

Hay que ver los nuevos paradigmas, para una nueva politica industrial, que promueva la
transferencia de tecnologia y el desarrollo de un sistema de innovacion

En la medida que se logre el avance tecnolégico, eso diversifica la matriz productiva, junto a
las actividades primarias



El retroceso econdmico, la crisis sanitaria y la cuarta Revolucion Industrial, lo
debemos ver como una oportunidad para recuperar lo perdido y acercarnos a
la modernidad, a la Segunda ola de tecnologia digital y comunicacional, a los
nuevos modelos de relaciones de trabajo, a la era de la digitalizacion de Ia
economia, a la digitalizacion y automatizacion.

Las Ventajas comparativas por recursos naturales ya no tienen tanta
importancia, las actividades del sector primario, las ideas, las marcas y

patentes tendran mas importancia.
Vemos la aceleracion tecnoldégica como una oportunidad, una industria

tecnoldgica basada en el conocimiento.



PROPUESTAS DE @CentralASI EN LA NUEVA NORMALIDAD

# TIME FOR

YA ES HORA DE UN TENER
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL

NUEVO CONTRATO SOCIAL
Ante transformaciones de las modalidades de trabajo
De trabajadores y de ingreso

Un programa centrado en el ser humano, en el valor
humano del trabajo

Mesas de trabajo con asesoria técnica de la OIT sobre
Libertad Sindical, Negociacion Colectiva, Salario ,
proteccion Social, formacidn y capacitacion para el trabajo

Educacion y desarrollo de competencias en las nuevas
modalidades de trabajo

Modernizacion de los Sistemas de Proteccion Social
universal

Fortalecer el empleo en la produccion nacional, con
politicas de incentivos.

Programas publicos de empleo

Mecanismos para garantizar la proteccion social de
trabajadores auténomos, de plataformas digitales y del
teletrabajo.

Politicas de desarrollo de la Investigacion y la
innovacion

El desarrollo de un marco legal e institucional
adecuado a las nuevas modalidades de trabajo y al
desarrollo sostenible y sustentable . Reforma de la
LOTTT.

Desarrollo de politicas de empleo en energias
renovables, limpias.

Jas

ASl Vene-:.uela




Las Claves para resolver éstas propuestas dependen:

de la resolucion de la Crisis politica y el dialogo social.

“Cuando estas tres llaves giran a la vez, cuando gobiernos, empleadores y trabajadores
trabajan juntos, las puertas se abren y la justicia social avanza”.

Guy Ryder, Director General de la OIT




